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Aktiedgarna i Crown Energy AB (publ), organisationsnummer 556804-8598
("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma torsdagen den 23 maj 2013
klockan 14.00 i Bolagets lokaler pa Engelbrektsgatan 9-11 i Stockholm.

1. Ritt att deltaga

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska vara inférd i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 17 maj 2013 och
anmala sitt deltagande till Bolaget sa att anmalan 4r Bolaget tillhanda
senast fredagen den 17 maj 2013. Anmalan skickas till Crown Energy AB,
Engelbrektsgatan 9-11, 114 32 Stockholm, per fax 08-120 66 110, per
telefon, 08-120 66 150 eller per email, info@crownenergy.se.

2. Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt
att delta i arsstamman, tillfalligt omregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast
fredagen den 17 maj 2013. Detta innebar att aktiedgare i god tid fore
fredagen den 17 maj 2013 maste meddela sin 6nskan harom till forvaltaren.

3. Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfdrda dagtecknad fullmakt
for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande (”Registreringsbevis”) for den
juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
Registreringsbevis ska i god tid fore stdamman insandas per brev till Bolaget
(enligt adress ovan). Observera att sarskild anmalan om aktiedgares
deltagande vid stdmman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar utéva sin
rostratt vid stdamman genom ombud. Inskickat fullmaktsformular géller inte
som anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular tillhandahalls pa
Bolagets webbplats, www.crownenergy.se, och skickas till de aktiedgare
som sa onskar och uppger sin postadress.

. Forslag till dagordning

. Oppnande av stimman;

. Val av ordférande vid stamman;

. Utseende av protokollférare;

. Uppréattande och godkannande av rostlangd;

. Godkdnnande av dagordning;

. Val av en eller tva justeringsman;

. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad;
. Féredragning av arsredovisning och revisionsberéattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;

9. Beslut om:
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(a) faststallande av resultat- och balansrdakning samt koncernresultat-
och koncernbalansrdkning;
(b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen; samt
(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstallande
direktoren.
10. Bestammande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;
11. Faststdllande av styrelsearvoden och revisorsarvoden;
12. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter;
13. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

5. Forslag till beslut

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Aktiedgare foretradande ca 60% av samtliga aktier har foreslagit att till
ordférande vid arsstamman viljs advokat Joakim Falkner.

Disposition av Bolagets resultat (punkt 9 (b))
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans férfogande staende medel
overfors i ny rakning.

Bestéimmande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, arvoden,
samt val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter (punkt 10-12)
Aktiedgare foretradande ca 60% av samtliga aktier har lamnat foljande
forslag vad géller punkterna 10, 11 och 12:

=  Antalet av bolagsstimman valda styrelseledamaéter ska vara tre (3)
utan suppleanter.

= Arvode till styrelsen foreslas utga med 150 000 kronor till
styrelsens ordférande och med 75 000 kronor till envar icke
anstalld styrelseledamot. Arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rakning.

= Omval av nuvarande ledamoterna Alan Simonian, Ulrik Jansson
och Andrew Harriman. Alan Simonian féreslas omviljas till
styrelsens ordférande.

Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen foreslar att stimman beslutar att faststalla féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker skall information om detta
och skalet till avvikelsen redovisas vid ndrmast féljande arsstamma.

Lon och 6vriga formaner:

Ersattningen till verkstallande direktdren och Ovriga ledande
befattningshavare skall utgéras av en fast, marknadsmadssig I6n. Eventuella
formaner, skall dar de forekommer endast utgora en begransad del av
ersattningen.

Pension:

Pensioner till verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare
skall vara avgiftsbestamda, vilket innebér att intjdnandet sker genom
moderbolagets arliga premieinbetalningar. Verkstallande direktorens
pensionsavsattning skall uppga till 35% av [6nen per ar. Pension till dvriga
ledande befattningshavare skall félja ITP-planen.



Avgangsvederlag:
Vid uppsagning fran bolagets sida skall avgangsvederlag till ledande

befattningshavare kunna utgd med belopp motsvarande hogst 24
manadsloner, inklusive fast 16n under uppsagningstiden.

Incitamentsprogram:

Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare skall fattas av bolagsstamman. Aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram skall utformas med syfte att uppna
Okad intressegemenskap mellan den deltagande befattningshavaren och
bolagets aktiedgare. Program som innebar férvarv av aktier skall utformas
sa att ett eget aktieinnehav i bolaget framjas. Intjanandeperioden,
alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far férvarvas,
skall inte understiga tre ar. Styrelseledamoter, som inte samtidigt ar
anstéllda i bolaget, skall inte delta i program riktade till bolagsledningen
eller andra anstéllda. Aktieoptioner skall inte ingd i program riktade till
styrelsen.

I november 2011 beslutade extra bolagsstamma i Bolaget om nyemission av
450 000 teckningsoptioner riktat till ledande befattningshavare i koncernen.
Teckningsoptionerna ger respektive innehavare ratt att under tiden fram till
och med den 28 november 2014 teckna en aktie i Bolaget for varje option.
Teckningskursen uppgar till 30 kronor per aktie.

6. Ovrig information

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna ovan kommer att
finnas tillgéngliga hos Bolaget pa ovanstaende adress samt pa Bolagets
webbplats www.crownenergy.se senast tre veckor fére arsstamman.
Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt formuldr kommer att
finnas tillgéngliga pa ovanstaende adress och pa Bolagets webbplats
www.crownenergy.se senast tre veckor fore stimman. Handlingarna
kommer att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstimman, begéara upplysningar
fran styrelsen och verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap 32 §
aktiebolagslagen.

Per dagen for denna kallelse uppgar antalet aktier i bolaget till 25 755 030.
Varje aktie berattigar till en rost. Bolaget innehar inga egna aktier.

Crown Energy AB (publ)
Stockholm i april 2013
Styrelsen

MER INFORMATION

Vanligen kontakta Ulrik Jansson, VD, Crown Energy AB
+46 8 120 66 150

+46 707514184

OM CROWN ENERGY

Crown Energy ar ett internationellt olje- och gasbolag som bedriver prospektering i
Ekvatorialguinea, Sydafrika och Madagaskar. Vardetillvaxt i bolaget skapas genom
att utveckla tillgangar i tidiga faser for att i en forlangning introduceras till [amplig
aktor inom olje- och gasindustrin for vidareutveckling och produktion. For mer
information besdk garna www.crownenergy.se



