BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Bolagsstyrningsrapport

Denna rapport har uppréttats i enlighet med Arsredowsmngsbgen (1995:1554]
("ARL") samt Svensk Kod fér bolagsstyrning ("Koden”) och utgér en del av de formella

arsredovisningshandlingarna.

INLEDNING

Crown Energy AB ("Crown Energy”) r ett svenskt publikt aktie-
bolag med sdte i Stockholm. Bolagets aktier var fram till och med
den 27 december 2012 upptagna till handel p& NGM Nordic
MTF. Den 28 december 2012 upptogs Crown Energys aktier pd
den reglerade marknaden NGM Equity.

Bolagsstyrningen i Crown Energy férdelas mellan akfiedgare,
styrelse, vd och bolagsledning. Styrningen har under 2012
reglerats i huvudsak av bolagsordningen, den svenska aktiebo-
lagslagen, noteringsavtalet fér NGM Nordic MTF, god sed pd
aktiemarknaden samt interna riktlinjer och policys. Frén och med
den 28 december 2012 omfattas Crown Energy Gven av NGMs
regler for bolag vars aktier ar upptagna till handel p& NGM
Equity samt Koden.

Bolag vars aktier ar upptagna till handel p& en reglerad mark-
nad &r skyldiga att tilldmpa Koden. Koden &r ett led i sjélvreg-
leringen inom det svenska néringslivet och bygger p& principen
fslj eller forklara. Det innebdr att eft bolag som tillimpar Koden
kan avvika frén enskilda regler men dé ska férklaringar avges
dar skalen till varje avvikelse redovisas samt en beskrivning
lédmnas av den [&sning som istéllet valts. Koden finns att lasa pé
www.bolagsstyrning.se.

Svenska féretag, vars aktier ér upptagna till handel pé en svensk
reglerad marknad ska vidare i enlighet med bestémmelser i ARL
och Koden dven upprdtta en bolagsstyrningsrapport. Crown
Energys bolagsstyrningsrapport fér 2012 har uppréttats i enlig-

het harmed och utgér en del av de formella érsredovisningshand-

lingarna.

Crown Energy initierade arbetet med att tillampa Koden frén
forsta dagen efter att handeln med bolagets aktier inleddes pé
NGM Equity men kommer inte att tilléimpa Koden fullt ut férréin

i samband med &rsstdmman 2013 (som kommer att héllas den
23 maj 2013). Regler dar Crown Energy under 2012 har avvikit
frén Koden framgdr nedan. Férklaringar och 16sningar som
anvants istallet har beskrivits under respektive stycke i bolagsstyr-
ningsrapporten.

ANSVARSFORDELNING

Aktiedgarna i Crown Energy utdvar sitt inflytande p& bolagsstam-
man som &r bolagets hogsta beslutande organ, medan ansvaret
for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelé-
genheter ankommer pé& styrelsen och verkstallande direktéren i
enlighet med svensk aktiebolagslag, andra lagar och férordning-
ar, géllande regler fér aktiemarknadsbolag, bolagsordningen
och styrelsens interna styrinstrument. Nedan fljer en redogérelse
for respektive styrningsorgan.

AKTIEAGARE

Crown Energy hade per den 31 december 2012 cirka 1 900
aktiedgare. Bolagets tre stérsta dgare ar Ulrik Jansson, via bolag
med cirka 59 procent av kapital och réster, Comtrack Ventu-

res Ltd med cirka @ procent av kapital och réster samt Mocoh
Resources Ltd med cirka 6 procent av kapital och réster. De fem
storsta dgarna hade et totalt innehav motsvarande 80 procent
av aktierna och résterna per utgéngen av 2012.

Enligt 6 kap. 6§ 2 st. p.3 i ARL ska det i bolagsstyrningsrappor-
ten redovisas for direkt eller indirekt aktieinnehav som represen-
terar minst en tiondel av réstetalget fér samtliga aktier i bolaget.
Per 31 december 2012 fanns enbart ett sddant innehav, vilket
representerades av Ulrik Jansson, via bolag (59%). Ytterligare
information om aktien och aktiedgare framgér pé sidorna 14-15
i denna érsredovisning.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstémman &r Crown Energys hogst beslutande organ. Ars-
stémman ska enligt lag héllas inom sex manader efter réken-
skapsérets slut. Vid &rsstdmman beslutas i frégor avseende bland
annat faststdllande av resultat- och balansrékning, dispositioner
betréffande resultat, ansvarsfrihet, val av styrelseledaméter och
val av revisorer. Bolagsstémman fattar ocksé beslut om bolag-
sordning, utdelningar och eventuella &ndringar i aktiekapitalet.

Kallelse till &rsstémma, liksom till extra bolagsstémma dér en fr&-
ga om dndring av bolagsordningen ska behandlas, ska utférdas
tidigast sex och senast fyra veckor fére bolagsstimma genom
pressmeddelande, kungdrelse i Post-och Inrikes Tidningar samt
pa bolagets webbplats. Kallelse till annan bolagsstémma ska
utférdas tidigast sex och senast tre veckor fére bolagsstémman.
Ratt aft delta i och résta p& arsstdmman har aktiedgare som ar
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inférda i den av Euroclear Sweden AB fér Crown Energys rék-
ning férda aktiebok, senast fem vardagar fére bolagsstémman
och som anmdlt sitt deltagande till Bolaget enligt anvisningarna i
kallelse till stsmman. Aktiedgare kan féretrddas av ombud.

Arsstimma

Crown Energys arsstamma 2012 hélls den 29 maj i Stockholm.
P& stamman representerades 66,1 procent av rosterna och aktie-
kapitalet. P& stimman beslutades bland annat féljande:

e faststdllande av resultat- och balansrékningar fér moderbola-
get respektive koncernen

e beviljande av ansvarsfrihet fér styrelse och verkstdllande
direktor

e faststallande av vinstdisposition innebdrande att bolagets
ansamlade vinstmedel om 2 500 968 kronor éverfordes i ny
rdkning

e faststéllande av antal styrelseledaméter och val av styrelse

e faststéillande av styrelsearvode om 225 000 kronor férdelat
p& 150 000 kronor till styrelseordfsrande och 75 000 kro-
nor till envar icke anstélld styrelseledamot

e faststéllande av revisionsarvode enligt godkénd rékning

e riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare i koncer-
nen

e godkdnnande av styrelsens beslut om riktad nyemission av
aktier samt beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta
beslut om nyemission

Arsstamma 2013 kommer att héllas den 23 maj 2013, klockan
14.00 i Bolagets lokaler p& Engelbrektsgatan 9-11 i Stockholm.

Ovriga bolagsstimmor

Den 25 mars 2013 hélls en extra bolagsstémma varvid beslut
fattades om att godkénna styrelsens férslag om konvertibel-
emissioner, dels med foretrédesratt for aktiedgarna, dels med
avvikelse frén aktiedgarnas féretradesrétt. P& stimman represen-
terades 59,3 procent av résterna och aktiekapitalet.

VALBEREDNING

En valberednings uppgift @r att infér arsstémman lémna férslag
avseende bland annat val av styrelseordférande, styrelseledams-
ter, arvode fill styrelseledaméterna och férslag till val av revisor
samt arvode till denna. Principerna fér utseende av valbered-
ningen beslutas av arsstdmman.

Crown Energy har historiskt seft inte haft en valberedning av

anledningen att Bolaget dels inte varit noterat pd en reglerad
marknad, dels d& en valberedning inte ansetts behdvlig mot
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bakgrund av aktiedgarkretsens sammansdttning. En valbered-
ning kommer att inréttas efter arsstémman den 23 maj 2013 och
infor &rsstamman 2013 avser bolaget aft samrada med huvud-
aktiedgare om de punkter som normalt ligger inom ramen fér
valberedningens arbete.

STYRELSE

Styrelsens arbete bedrivs pé satt som aktiebolagslagen, Koden
och &vriga fér Bolaget tillampliga regler och férordningar fére-
skriver. Styrelsens dvergripande uppgift &r att férvalta Bolagets
angelagenheter och organisation. Styrelsen bestar idag av tre
ledaméter. For nérvarande ser Bolaget éver Styrelsen infor érs-
stémman 2013 for att sdkerstélla att denna ska vara anpassad
efter Koden. Ingen sérskild arbetsférdelning mellan styrelsens
ledaméter forekommer. For ytterligare information om nuvarande
styrelse, se avsnittet “Styrelse, ledande befattningshavare och
revisorer” p& sidorna 11-13 i &rsredovisningen.

Vid det konstituerande styrelsemétet efter drsstamman faststal-

ler styrelsen i Crown Energy en arbetsordning med instruktioner
avseende arbetsordning mellan styrelsen och verkstéallande direk-
tdren, samt instruktioner fér ekonomisk rapportering. Arbetsord-
ningen revideras och godkénns en géng per ar. Styrelsen kallas
till minst fyra ordinarie sammantréden utéver konstituerande sam-
mantréde. Sammantradena koordineras i den mén det ar méjligt
till tidpunkterna fér ekonomisk rapportering och bolagsstémma.
Utéver ordinarie sammantréden kallas styrelsen till ytterligare
sammantrdden nér situationen s kréver. Infér noteringen pd
NGM Equity har arbetsordning fér styrelsen, Instruktion fér verk-
stéllande direktdren samt instruktion fér ekonomisk rapportering
anpassats och kompletterats fér att méta de utdkade krav som
stélls p& bolag pé reglerad marknad.

Arbetet leds av styrelsens ordférande som har ett sarskilt ansvar
for att styrelsens arbete @r val organiserat och bedrivs effektivt.
Detta innebdr bland annat att tillse att styrelsen har relevant
utbildning fér uppdraget, att se till att styrelsen fér tillfredsstal-
lande information och beslutsunderlag samt att styrelsens arbete
arligen utvarderas. Styrelsens ordférande har ocksd tdta och
[6pande kontakter med bolagets verkstallande direktdr. Styrelsens
ordférande utses av &rsstémman. Vid drsstémman 2012 valdes
Alan Simonian ill styrelseordférande.

Enligt Koden ska en majoritet av styrelsen vara oberoende i for-
hé&llande till bolaget och bolagsledningen. Minst tvé av de obe-
roende ledaméterna ska &ven vara oberoende i férhéllande fill
bolagets stérre aktiedgare. Med stérre aktiedgare avses dgare
som kontrollerar tio procent eller mer av aktierna eller résterna i
Bolaget. Styrelsen har under 2012 bestétt av tre ledaméter. Tvé
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av dessa har varit oberoende sévdl i férhéllande till Bolaget och
bolagsledningen som i férhéllande till Bolagets stérre aktiedgare.
Som ndmnts ovan ser Bolaget dver styrelsen infér &rsstémman
2013. Avsikten &r att utska styrelsen fér aft till fullo sékerstélla att

den féljer Kodens regler vad géller kompetens m.m.

Styrelsens arbete 2012

Styrelsen har under 2012 haft elva méten varav ett konstitu-
erande. Styrelsen har under 2012 égnat sarskild uppmarksamhet
&t Bolagets bérsnotering, férvérv av tillgéingar samt finansierings-
frégor. | samband med Bolagets bérsnotering fattade styrelsen
beslut att godkdnna uppréttat prospekt samt antog nya styrdo-
kument (styrelsens arbetsordning, VD-instruktioner, Instruktioner
ekonomisk rapportering samt Informationspolicy). Vidare har

styrelsen godként de nyemissioner som genomférts under dret.
Styrelsens arbete har ocksa i stor utstréckning inriktats p& de
projekt som Bolaget fér ndrvarande arbetar med.

Under 2012 har Bolagets revisor deltagit vid ett av styrelsens
moten.

Nedan félier en sammanstéllning ver styrelsens sammansétning
och deltagande vid méten:

Bemyndigande

Arsstamman den 29 maj 2012 beslutade att bemyndiga
styrelsen att, inom ramen fér géllande bolagsordning, intill
ndastkommande arsstémma, vid ett eller flera tillfdllen, men eller

OBEROENDE OBEROENDE

BOLAGET OCH BOLAGETS
ERSATTNING, BOLAGSLED- STORRE STYRELSE-
AKTIEAGARE NATIONALITET INVALD KR NINGEN AKTIEAGARE MOTEN
Alan Simonian Ordférande UK 2011 150 000 Ja Ja 11/
Ulrik Jansson Lledamot och VD Sverige 2011 - Nej Nej 11/11
Andrew Harriman Lledamot UK 2011 75 000 Ja Ja 11/11

utan avvikelse frén aktiedgarnas féretradesratt, fatta beslut om BOLAGSLEDNING

nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller tecknings-
optioner. Bolagets aktiekapital och antalet aktier fér med stéd av
detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hégst 20 procent
av Bolagets aktiekapital och antal aktier det antal aktier som var
beslutade vid tidpunkten fér &rsstémman. Styrelsen bemyndiga-
des att besluta om att nyemissioner ska kunna ske mot kontant
betalning, genom apport och/eller genom kvittning, eller i dvrigt
fsrenas med villkor.

UTSKOTT

Styrelsen kan inom sig inrdtta utskott i syfte att delegera vissa
arbetsuppgifter. Normalt seft utgérs dessa utskott av ett revisions-
och ersattningsutskott. En styrelses eventuella utskott behandlar
de fragor som faller inom dess respektive omrade samt avger
rapporter och rekommendationer som ligger till grund f&r
styrelsens beslut. Det &r styrelsen som beslutar om ett utskott ska
inrattas. Styrelsen kan i enlighet med Aktiebolagslagen, om mer
dndamadlsenligt, besluta att sjdlva fullgéra de uppgifter som ett
utskott har, d.v.s. hantera frdgorna inom det ordinarie styrelsear-
betet.

Crown Energy har under 2012 inte haft ndgot revisionsutskott
eller ersattningsutskott av de skal som ndmnts i inledningen.
Styrelsen avser att i samband med &rsstdmman 2013 préva
frégan huruvida separata revisionsutskott och ersétningsutskott
ska inréttas eller om styrelsen i istéllet ska fullgéra de uppgifter
som ankommer pd respektive utskott.

Verkstéllande direktoren leder och kontrollerar att verksamheten
bedrivs i enlighet med aktiebolagslagen, andra lager och férord-
ningar, géllande regler fér aktiemarknadsbolag, bolagsordning-
en och styrelsens interna styrinstrument samt i enlighet med av
styrelsen faststéllda mé&l och strategier. Verkstdllande direktdren
tar i samrdd med styrelsens ordférande fram nédvéndigt informa-
tions- och beslutsunderlag infér styrelseméten, féredrar drenden
och motiverar férslag till beslut. Verkstéllande direktsr ar Ulrik
Jansson som ocksd &r huvudégare av Crown Energy. Ulrik Jans-
son &ger genom bolag, vid tidpunkten fér denna drsredovisning,
15 267 226 aktier i Crown Energy. Ulrik Jansson &r beroende i
fsrhallande till saval Bolaget som fill stérre aktiedgare.

Ledningsgruppen bestar i dvrigt av Andreas Forssell, Vice VD
och CFO, Peter Mikkelsen, chefsgeolog och prospekteringschef
samt David Jones, bolagsjurist. Peter Mikkelsen och David Jones
&r ej anstdllda i Crown Energy utan genomfér sina uppdrag pé
konsultbasis.

Se presentation av verkstdllande direktdren och dvriga ledande
befattningshavare pé sidorna 12-13 i arsredovisningen.

INTERNREVISION

Bolaget har en enkel juridisk och operativ struktur samt utarbe-
tade styr-och internkontrollsystem. Under 2012 har Bolaget inte
haft en sarskild intern revisionsfunktion. Styrelsen avser att under
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rékenskapséret 2013 I8pande félja upp Bolagets bedémning av
den interna kontrollen, bland annat genom kontakt med Bolagets
revisorer.

REVISOR

Revisorn utses av bolagsstdmman fér att p& aktiedgarnas végnar
granska dels Crown Energys arsredovisning och bokféring och
dels styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning.

Vid extra bolagsstémma 2010 valdes revisionsbolaget PwC till
revisor i Crown Energy for tiden intill slutet av den @rsstdmma
som halls 2015. Som huvudansvarig revisor utségs auktoriserad
revisor Peter Burholm att tillsammans med auktoriserade revisorn
Mikael Winkvist underteckna revisionsberdttelsen.

ERSATTNINGAR

Ersiittning fill styrelse

Beslut om erséttningen till styrelsen fattas av érsstémman. Vid
arsstémman den 29 maj 2012 beslutades att styrelsens ordfé-
rande ska ersdttas med 150 000 SEK fér 2012 samt att Svriga i
Bolaget icke anstdllda ledaméter skulle ersattas med 75 000 SEK
vardera.

Styrelseordférande och styrelseledaméter som inte samtidigt &r
anstéllda i bolaget, erhdller ingen I6n frén bolaget och &r inte
beréttigade att delta i bolagets eventuella framtida incitaments-
program. Under 2011 erhéll styrelseledamot Andrew Harriman
teckningsoptioner motsvarande 100 000 aktier i Crown Energy.
Utgivandet av dessa teckningsoptioner dgde rum innan Crown
Energy omfattades av Kodens regler om att styrelseledaméter inte
ska omfattas av incitamentsprogram.

Ersittning och formaner till ledande befattningshavare

Beslut om erséttning till VD fattas av styrelsen. Ulrik Jansson har
sedan den 1 januari 2012 en ménatlig ersattning om 125 000
SEK. Mellan Bolaget och VD géiller en uppsagningstid om 12
mdnader frén Bolagets sida och sex ménader fran VD:s sida.
Ulrik Jansson erhaller pensionsersattning som, s@vitt styrelsen
kan beddma, &r marknadsméssig fér en VD i et bolag liknande
Crown Energy. Ovriga ledande befattningshavare i Crown
Energy utgdrs av Andreas Forssell, CFO och Vice VD, Peter Mik-
kelsen, Prospekteringschef samt David Jones, Legal rédgivare.
Beslut om erséttning till dvriga ledande befattningshavare fattas

av VD.

Andreas Forssell har sedan den 1 januari 2012 en ménatlig
ersattning om 85 000 SEK. Uppsdgningstiden mellan Andreas
Forssell och bolaget ar émsesidigt 6 manader. Andreas Forssell
erhéller pensionsersattning som, savitt styrelsen kan bedéma, &r
marknadsméssig fér en VD i ett bolag liknande Crown Energy.

Utéver allman pensionsplan finns inga, med undantag fér

pensionsersattningen till VD och Vice VD/CFO, avtalade pen-
sionsférmdner i Crown Energy. Om inte annat angivits ovan har
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bolaget inte heller slutit négot avtal med medlem av Bolagets
férvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan som ger sédan medlem
rétt fill négon férmdn efter det att uppdraget avslutats.

Peter Mikkelsen och David Jones fullgér sina managementéta-
ganden for Bolaget p& konsultbasis. Under 2012 erlade Bolaget
638 442 SEK respektive 113 707 SEK till Peter Mikkelsen och
David Jones.

Ersiittning till revisor

Vid extra bolagsstémma 2010 utségs PwC till revisor med Peter
Burholm som ansvarig revisor som har varit ansvarig fér revisio-
nen i Crown Energy sedan dess. Peter Burholm &r auktoriserad
revisor sedan 1995 och medlem i yrkessammanslutningen

FAR SRS. Ersattning till revisorn utgar enligt I6pande rdkning.
Den totala ersdttningen till revisorn som utgétt fér verksamhets-
aret 2012 (2011) uppgick till 539 819 (64 500) SEK, varav
264794 (60000) SEK avsdg revisionsuppdrag och 275 025
(4 500) SEK 6vriga uppdrag. Med revisionsuppdrag avses
granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
och verkstéllande direktérens férvaltning, évriga arbetsuppgifter
som det ankommer pd bolagets revisor att utféra samt r&dgiv-
ning eller annat bitréde som féranleds av iakttagelser vid sddan
granskning eller genomférandet av sédana évriga arbetsuppgif-
ter. Allt annat ér andra uppdrag.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING AVSEENDE FINANSIELL RAPPORTERING
FOR RAKENSKAPSARET 2012

Styrelsen ansvarar fér den interna kontrollen i bolaget och enligt
ARL ska styrelsen arligen lémna en beskrivning av de viktigaste
inslagen i bolagets system f5r intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen. Nedan féljer en kort
beskrivning av hur intern kontroll och finansiell rapportering
fungerar.

Kontrollmiljo

Kontrollmiljén &r grunden fér den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen. Bolagets interna kontrollstruktur
bygger bland annat pé en tydlig ansvars- och arbetsférdelning
s&val mellan styrelse och VD som inom den operativa verksam-
heten. | samband med noteringen p& NGM Equity i december
2012, uppdaterades styrelsens och VD:s instruktioner samt infor-
mationspolicy och policy fér finansiell rapportering. Utéver dessa
styrande dokument finns d@ven andra riktlinjer och policys fér den
operativa och administrativa verksamheten. Samtliga styrande
dokument och processbeskrivningar kommuniceras inom organi-
sationen och finns tillgéngliga och kénda fér berérd personal.

Riskbedomning

Bolaget identifierar, analyserar och beslutar om hantering av
risker for fel i den finansiella rapporteringen. | dagslaget ér
verksamheten relativt begrdnsad och involverar begransat
antal personer. Bolaget har identifierat de arbetsprocesser och
resultat och balansposter dér risk féreligger att felaktigheter,
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ofullsténdigheter eller oegentligheter skulle kunna uppsté om inte
erforderliga kontrollmoment byggs in i rutinerna. Vid riskbedém-
ningen har bolaget analyserat hur och var i processerna fel kan
uppstd. Frégor som dr viktiga fér riskbedémningen ér exempelvis
huruvida tillgéingar och skulder existerar vid ett givet datum,
korrekt vardering, huruvida en afférstransaktion verkligen har
intréffat och om poster &r redovisade i enlighet med lagar och
férordningar. Bolagets stérsta risker i dagsldaget kopplas till kapi-
talanskaffning (likviditetsrisk) och redovisningsfrégor hanférliga
till forvérv av dotterbolag och licenser.

Kontrollaktiviter

Baserat p& bolagets riskbeddmningar, har ett antal kontrollat-
gdrder faststdllts. Dessa &r av b&de férebyggande natur, det vill
séiga atgdrder som syftar till att undvika férluster eller felaktighe-
ter i rapporteringen, och av upptdckande natur. Kontrollerna ska
aven sdkerstdlla att felaktigheter blir réttade.

Information och kemmunikation

Interna regelverk, policys och rutinbeskrivningar finns tillgéngliga
pd Bolagets interna natverk. Den interna kommunikationen till
och frén styrelse och ledning sker genom regelbundna méten,
antingen fysiskt eller via telefon. Bolagets avsikt ér att métena
mellan styrelse och ledning ska bli mer frekventa och formalise-
rade under 2013.

For att sdkerstélla att den externa kommunikationen mot aktie-
marknaden é&r korrekt, finns en informationspolicy som reglerar
hur informationsgivning ska ske. Policyn antogs i december
2012 i samband med noteringen p&d NGM Equity.

Uppféljning

Under 2012 har uppféljning frémst skett genom att verksamheten
har behandlats i samband med ordinarie styrelseméten. Under
2012 har bolagets revisorer I6pande granskat den interna
kontrollen.

Frén och med 2013 &r bolagets avsikt aft processbeskrivningar,
policys och styrdokument ska uppdateras vid behov, dock minst
arligen. Avsikten &r att styrelsen ska erhélla kvartalsrapporter
med ekonomiskt utfall inklusive ledningens kommentarer till verk-
samheten. Avsikten ar ocksé att bolagets revisor ska medverka
vid minst ett styrelseméte for att informera om sina iakttagelser
om bolagets interna rutiner och kontrollsystem.
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberdttelse

Till &rsstamman i Crown Energy AB (publ),
org.nr 556804-8598

Rapport om drsredovisningen och koncernredovisningen

Vi har utfért en revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen fér
Crown Energy AB (publ) fér ér 2012 med undantag fér bolagsstyrnings-
rapporten pd sidomna 21-25. Bolagets &rsredovisning och koncernredovis-
ning ingér i den tryckia versionen av detta dokument p& sidorna 16-68.

Styrelsens och verkstéllande direkirens ansvar fér
drsredovisningen och koncemredovisningen

Det &r styrelsen och verkstéllande direkiéren som har ansvaret fér att
upprétta en drsredovisning som ger en rétivisande bild enligt &rsredo-
visningslagen och en koncernredovisning som ger en rétivisande bild
enligt International Financial Reporting Standards, sasom de antagits av
EU, och é&rsredovisningslagen, och fér den interna kontroll som styrelsen
och verkstéllande direkidren bedémer ér nédvandig fér att upprétia en
&rsredovisning och koncemredovisning som infe innehéller véisentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller p& fel.

Revisorns ansvar

Vé&rt ansvar &r att uttala oss om &rsredovisningen och koncemredo-
visningen p& grundval av var revision. Vi har utfért revisionen enligt
Infernational Standards on Audifing och god revisionssed i Sverige.
Dessa standarder kréver att vi flier yrkesetiska krav samt planerar och
ulfér revisionen fér att uppna rimlig sékerhet att &rsredovisningen och
koncemredovisningen inte innehdller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar aft genom olika étgarder inhdmia revisionsbevis
om belopp och annan information i &rsredovisningen och koncernredo-
visningen. Revisorn véljer vilka &tgérder som ska utféras, bland annat
genom aft bedéma riskerna fér vésentliga felakiigheter i &rsredovisning-
en och koncerredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller p& fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av den
inferna kontrollen som ér relevanta fér hur bolaget upprattar drsredovis-
ningen och koncernredovisningen fér att ge en rétivisande bild i syfte
aff utforma granskningsatgarder som &r dndamélsenliga med hansyn fill
omsténdigheterna, men infe i syfte at géra eft uttalande om effekfiviteten
i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocks& en utvérdering av
andamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direkiérens uppskattningar i re-
dovisningen, liksom en ulvérdering av den &vergripande presentationen i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ér fillidekliga och éanda-
mélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfatining har &rsredovisningen upprétiats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentligo avseenden rétivisande
bild av moderbolagets finansiella stélning per den 31 december 2012
och av dess finansiella resultat och kassafléden for éret enligt &rsre-
dovisningslagen. Koncerredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rétivisande
bild av koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2012 och
av dess finansiella resuliat och kassafléden fér éret enligt Infernational
Financial Reporting Standards, sésom de antagits av EU, och &rsredovis-
ningslagen. Véra uttalanden omfatiar inte bolagsstymingsrapporten p&
sidorna 21-25. Férvaliningsberdttelsen ar férenlig med érsredovisning-
ens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi fillstyrker dérfér att @rsstémman faststéller resultatrékningen och
balansrékningen fér moderbolaget och koncemen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utéver vér revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen har vi
aven utfért en revision av férslaget il dispositioner betréffande bolagets
vinst eller férlust, samt styrelsens och verkstéllande direkidrens férvalining
fér Crown Energy AB (publ) fér ér 2012. Vi har éven uifért en lagstad-
gad genomgéng av bolagsstyrningsrapporten.

Styrelsens och verkstéllande direkiérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férslaget fill dispositioner betréf-
fande bolagets vinst eller férlust, och det &r styrelsen och verkstéllande
direkidren som har ansvaret fér férvaliningen enligt akfiebolagslagen
samt att bolagsstyrningsrapporten pd sidorna 21-25 &r upprétiad i
enlighet med &rsredovisningslagen.

Revisorns ansvar

Vé&rt ansvar &r aft med rimlig sdkerhet uttala oss om férslaget fill dispo-
sitioner befréffande bolagets vinst eller férlust och om férvaliningen pé
grundval av vér revision. Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Som underlag fér vart uttalande om styrelsens férslag till disposi-
tioner betréffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget
&r forenligt med akfiebolagslagen.

Som underlag fér vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revi-
sion av &rsredovisningen och koncemredovisningen granskat vasentliga
beslut, atgérder och férhéllanden i bolaget fér att kunna bedéma om
néagon styrelseledamot eller verkstéllande direkiéren ér ersétningsskyldig
mot bolaget. Vi har Gven granskat om né&gon styrelseledamot eller verk-
stéllande direkidren p& annat sétt har handlat i strid med akfiebolagsla-
gen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser aft de revisionsbevis vi har inhémtat enligt ovan ér fillréckliga
och dndamélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Darutéver har vi last bolagsstymingsrapporten och baserat p& denna
lasning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi aft vi har
fillidcklig grund fér vara uttalanden. Detta innebdr att var lagstadgade
genomgang av bolagsstyrningsrapporten har en annan inrikining och en
vésentligt mindre omfattning j@mfért med den inrikining och omfattning
som en revision enligt Infernational Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har.

Uttalanden
Vi fillstyrker att érsstémman disponerar vinsten enligt férslaget i férvalt-
ningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstdllande
direkidren ansvarsfrihet for rékenskapséaret.

En bolagsstymingsrapport har uppréttats, och dess lagstadgade in-
formation &r férenlig med @rsredovisningens och koncernredovisningens
dvriga delar.

Stockholm den 19 april 2013

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mikael Winkvist

Auktoriserad revisor

Peter Burholm
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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