Protokoll fért vid rsstimma i Crown Energy
AB (publ), org. nr 556804-8598 i Stockholm den
14 maj 2014

Minutes kept at the annual general meeting of
Crown Energy AB (publ), reg.no 556804-8598 in
Stockholm on 14 May 2014

Nérvarande: Enligt forteckning i Bilaga 1. med angivande av antal aktier och antal réster fér
envar rostberéttigad.

Present: According to Appendix 1, with specification of number of shares and voting rights
Jor each entitled voter.

§1 Stdmmans éppnande och val av ordférande vid stimman//Opening of the
meeting and appointment of chairman of the meeting
P4 uppdrag av styrelsen dppnades bolagsstimman av bolagets verkstéllande
direktor Ulrik Jansson som hélsade aktieigama vilkomna. Beslutades att
advokaten Joakim Falkner fran Baker & McKenzie Advokatbyra skulle vara
ordforande vid bolagsstdmman.
At the request of the board of directors, the company’s managing dirvector Ulrik
Jansson opened the meeting and welcomed the shareholders. Joakim Falkner
Jrom Baker & McKenzie Advokatbyrd was elected chairman of the meeting.

§2 Utseende av protokollférare vid stimman/dppointment of keeper of minutes
Stdimmans ordférande utsdg Linda Danielsson till protokollfrare vid stimman.
The chairman of the meeting instructed Linda Danielsson to keep the minutes of
the meeting.

83 Uppriittande och godkiinnande av rostlingd/Drafting and approval of voting
list
Beslutades att godkénna forslaget enligt Bilaga 1 sisom rostlangd vid stimman.
The proposed voting list according to Appendix 1 was approved as the voting list
of the meeting.

§4 Godkinnande av dagordningen/Approval of meeting agenda
Beslutades att godkinna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och
som tidigare varit inford i kallelsen till bolagsstimman,
1t was resolved that the agenda for the meeting, circulated to the participating
shareholders and also included in the notice of the meeting, should be approved.

§5 Val av en justeringsman eller tva justeringsmidn/Appointiment of one or two
persons to certify the minutes
Utsdgs Jan Lundberg att som ensam justeringsman jimte stimmans ordférande att

justera protokollet.
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§6

§7

§8

Jan Lundberg was appointed to solely certify the minutes in addition to the
chairman of the meeting.

Provning av om stimman har blivit behérigen sammankallad/Decision
whether the meeting has been duly convened

Konstaterades att kallelse till dagens stimma varit inférd i Post- och Inrikes
Tidningar och publicerad p4 bolagets webbplats den 16 april 2014 samt att
information om att kallelse skett annonserats i Svenska Dagbladet samma dag,
varefter det konstaterades att bolagsstimman var i behérig ordning sammankallad.
It was noted that the notice of the meeting had been included in the Official
Swedish Gazette and published on the company’s website on 16 April 2014 and
that information about the notice had been announced in Svenska Dagbladet the
same day, whereby it was declared that the meeting had been duly convened.

Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse/Presentation of the
annual report, the auditor’s report, the consolidated financial report and the
auditor’s report on the consolidated accounts

Bolagets VD Ulrik Jansson holl en presentation om bolaget och dess verksamhet
for rikenskapsaret 2013. Ulrik Jansson berittade dven om héndelser efter
rakenskapsarets slut. Dérefter inbj6ds aktiedgarna att stilla frigor vilka
besvarades av Ulrik Jansson.

The company’s managing director Ulrik Jansson held a presentation of the
company and its business operations for the financial year 2013. Ulrik Jansson
also talked about events that had taken place after the end of the financial year.
The shareholders were thereafter given the opportunity to ask questions which
were answered by Ulrik Jansson.

Bolagets revisor Peter Burholm redogjorde for sin revisionsberittelse.
The company’s auditor in charge Peter Burholm presented the conclusions in the
auditor’s report.

Beslut om:

faststillande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och
koncernbalansrikning/Resolution on adoption of the annual income statement
and balance sheet as well as the consolidated income statement and balance
sheet

Beslutades att faststélla resultatrakning och balansrikning i drsredovisningen samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrikning.

It was resolved to adopt the income statement and balance sheet in the annual
report as well as the consolidated income statement and the consolidated balance

sheet.
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§9

§10

§11

§ 12

disposition av bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen/Disposition of the company’s financial result according to the
adopted balance sheet

Beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag och
overfora resultatet i ny rdkning.

1t was resolved to approve the board of director’s proposal that the company’s
Sinancial result shall be carried forward,

ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstillande
direktdren/Resolution on discharge of liability for the board members and the
managing report

Beslutades att bevilja styrelsen och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2013,

It was resolved to discharge the board members and the CEQ from liability for
the financial year 2013.

Bestimmande av antal styrelseledaméter och suppleanter/Resolution on
number of board members and deputy members

Beslutades att styrelsen ska besté av tre styrelseledaméter utan
styrelsesuppleanter.

It was resolved that the number of board members shall be three, with no deputy
members.

Faststillande av styrelsearvode och revisorsarvode/Establishment of
remuneration to the board members and the auditor

Stémman beslutade att arvode ska utgd med 150 000 till styrelsens ordférande och
med 75 000 till envar icke anstélld styrelseledamot, Det beslutades att arvode till
revisorn ska utga enligt godkand rikning,

It was resolved that the remuneration payable to the chairman of the board shall
be SEK 150,000, that the fee payable to each of the other board members who are
not employed by the group shall be SEK 75 000. It was resolved that
remuneration to the auditor should be paid in accordance of approved invoices.

Val av styrelse/Election of board members

Omvaldes till styrelseledaméter Alan Simonian, Ulrik Jansson och Andrew
Harriman. Beslutades att Alan Simonian fortsatt ska vara styrelsens ordférande.
The board members Alan Simonian, Ulrik Jansson and Andrew Harriman were
re-elected. It was resolved that Alan Simonian shall continue to be the chairman
of the board.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare/Resolution
on guidelines for remuneration to senior management

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2, om riktlinjer till ledande
befattningshavare.

It was resolved, in accordance with the board’s proposal, Appendix 2, to adopt

the guidelines for remuneration to senior management.




§13 Beslut om godkiinnande av styrelsens beslut om emission av hogst 2 500 000
konvertibler/Resolution on approval of the board’s decision to issue a
maximum of 2,500,000 convertible bonds
Styrelsen beslutade den 2 april 2014 om emission av hégst 2 500 000
konvertibler, med avvikelse frin aktieigarmas foretradesritt och under
forutséttning av bolagsstdimmans godkannande, till f5ljd varav bolagets
aktiekapital kan 6ka med maximalt ca 73 498,92 kronor.

Beslutades enhilligt att godkéinna emissionen av konvertibler.

On 2 April 2014 the board resolved to issue a maximum of 2 500 000 convertibles
bonds, with deviation from the shareholders preferential rights, and subject to the
shareholders approval, as a result of which the company’s share capital may
increase by a maximum of about SEK 73,498.92.

Resolved unanimously to approve the issuance of convertible bonds.

Stimmans avslutande/Closing of the meeting

D4 inget i 6vrigt forekom forklarade ordfsranden bolagsstimman avslutad.
Since no additional matters remained to discuss, the chairman of the meeting
declared the meeting closed.

Vid protokollet: Justeras:.

Minutes kept by: Certifiedf
I T

Linda Danielsson Joakim Falkner

Jan Lundberg
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Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare Crown Energy AB (publ)

Styrelsen skall ha ritt att frangd riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for det. Om
sadan avvikelse sker skall information om detta och skilet till avvikelsen redovisas vid nirmast
foljande arsstimma.

Lon och 6vriga formaner:

Ersittningen till verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare skall utgoras av en fast,
marknadsmissig 16n. Eventuella férméner, skall dir de forekommer endast utgdra en begriinsad del av
erséittningen.

Pension:

Pensioner till verkstillande direktor och 6vriga ledande befattningshavare skall vara avgiftsbestimda,
vilket innebir att intjinandet sker genom moderbolagets arliga premieinbetalningar. Verkstillande
direktSrens pensionsavsittning skall uppga till 35% av onen per &r. Pension till 6vriga ledande
befattningshavare skall f6lja ITP-planen.

Avgéngsvederlag:
Vid uppséigning fran Bolagets sida skall avgangsvederlag till ledande befattningshavare kunna utgd
med belopp motsvarande hogst 24 ménadsloner, inklusive fast 16n under uppsiigningstiden.

Incitamentsprogram:

Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare
skall fattas av bolagsstimman. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram skall utformas med
syfte att uppné tkad intressegemenskap mellan den deltagande befattningshavaren och Bolagets
aktiedigare. Program som innebdr forvirv av aktier skall utformas sa att ett eget aktieinnehav i Bolaget
frimjas. Intjanandeperioden, alternativt tiden frén avtalets ingdende till dess att en aktie far forvirvas,
skall inte understiga tre &r. Styrelseledaméter, som inte samtidigt 4r anstillda i Bolaget, skall inte delta
i program riktade till bolagsledningen eller andra anstillda. Aktieoptioner skall inte ingd i program
riktade till styrelsen.

Inovember 2011 beslutade extra bolagsstimma i Bolaget om nyemission av 450 000
teckningsoptioner riktat till ledande befattningshavare i koncernen. Teckningsoptionerna ger
respektive innehavare ritt att under tiden fram till och med den 28 november 2014 teckna en aktie i
Bolaget for varje option. Teckningskursen uppgér till 30 kronor per aktie,

Ledamots arbete utanfor styrelseuppdrag

Bolagets styrelseledamdter skall i sérskilda fall kunna arvoderas for tjénster inom deras respektive
kompetensomréde, som ej utgdr styrelsearbete. For dessa tjénster skall utga ett marknadsmiissigt
arvode vilket skall godkénnas av styrelsen och informeras om pa &rsstimman.
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