Crown Energy

Kallelse till arsstamma 2020 i
Crown Energy AB (publ)

PRESSMEDDELANDE 2020-03-27

Aktiedgarna i Crown Energy AB (publ), org. nr 556804-8598, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstdmma tisdagen den 28 april 2020 klockan 10.00 i Bolagets lokaler pa
Brahegatan 30 i Stockholm.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) férda aktieboken
pa avstamningsdagen, som ar onsdagen den 22 april 2020. Den som |atit
forvaltarregistrera sina aktier méste senast onsdagen den 22 april 2020
genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att
erhélla ratt att delta i stamman;

dels anmaéla sitt deltagande samt eventuella bitrdden (hogst tva) vid
stdmman till Bolaget senast onsdagen den 22 april 2020. Anméalan om
deltagande i stdmman gors per e-post till info@crownenergy.se, per telefon
till 08-400 207 20 alternativt per brev till Crown Energy AB (publ),
Brahegatan 30, 114 37 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgaren ange sitt
fullstdndiga namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare,
ombud och bitrade. Om aktiedgare vill l1ata sig representeras av ombud ska
en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om fullmakten
utférdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande ("Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten far inte vara &ldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten far vara
aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre period, langst
fem ar. For att underlatta inpassering vid stamman bér fullmakten i original
samt eventuellt Registreringsbevis i god tid fore stdmman insdndas per brev
till Bolaget (enligt adress ovan). Fullmaktsformular kommer att finnas
tillgangligt pa Bolagets hemsida www.crownenergy.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Nooh,wh

10.

11.

12.
13.

Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stamman.
Utseende av protokollforare.
Uppréattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
Féredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
Beslut:

a) om faststillelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b) om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrékningen; och

c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamdter och verkstéllande direktor.
Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
revisorer.
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande
samt revisorer.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Stdmmans avslutande.



FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1: Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid &rsstdmman

Aktiedgarna YBE Ventures Ltd och Cement Fund SCSp féretradande ca 85,2 procent
av samtliga roster i Bolaget foreslar att Andreas Forssell, vd i Bolaget véljs till
ordforande vid arsstdmman.

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den
faststéllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att samtliga till drsstammans férfogande stdende medel Gverfors i
ny rakning.

Punkterna 9-11: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
samt revisorer, faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden samt val av
styrelseledamdter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelsens ordférande samt
revisorer

Aktiedgarna YBE Ventures Ltd och Cement Fund SCSp foretradande ca 85,2 procent
av samtliga roster i Bolaget foreslar foljande avseende bestdmmande av antalet
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer, faststallande av styrelse-
och revisorsarvoden samt val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och
styrelsens ordférande samt revisorer.

Foreslas att styrelsen ska besta av fyra ledamoter utan styrelsesuppleanter. Antalet
revisorer ska uppga till ett registrerat revisionsbolag.

Foreslas att styrelsearvode ska utgd med 75 000 kronor (75 000 kronor) till var och en
av de stdmmovalda ledamodterna som inte ar anstéllda i Bolaget och med 150 000
kronor (150 000 kronor) till styrelsens ordférande, totalt 300 000 kronor (300 000
kronor).

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Féreslads omval av styrelseledaméterna Jean Benaim, Alan Simonian, Yoav Ben-Eli och
Pierre-Emmanuel Weil. Vidare foreslas att Pierre-Emmanuel Weil omvéljs som
styrelseordférande.

Foresldas  vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings-
PricewaterhouseCoopers AB fér tiden intill slutet av &rsstdmman 2021. Ohrlings-
PricewaterhouseCoopers AB har anmalt auktoriserade revisorn Bo Lagerstrém som
huvudansvarig.

Information om de till omval féreslagna ledaméterna finns pa Bolagets hemsida och i
arsredovisningen foér 2019.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststédlla féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna ar oférandrade fran férra aret.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skilet till avvikelsen
redovisas vid ndrmast féljande arsstamma.

L6n och 6vriga férméner:

Ersattningen till verkstdllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska
utgdras av en fast, marknadsmassig |6n. Eventuella férméner, ska dar de forekommer
endast utgora en begransad del av ersattningen.

Pension:

Pensioner till verkstéllande direktor och ovriga ledande befattningshavare ska vara
avgiftsbestamda, vilket innebar att intjanandet sker genom moderbolagets arliga
premieinbetalningar. Verkstallande direktdrens pensionsavsattning ska uppga till 30
procent av I6nen per ar. Pension till 6vriga ledande befattningshavare ska félja ITP-
planen.

Avgangsvederlag:
Vid uppségning fran Bolagets sida ska avgéngsvederlag till ledande befattningshavare
kunna utgd med belopp motsvarande hogst 24 manadsloner, inklusive fast 16n under
uppséagningstiden.



Incitamentsprogram:

Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av bolagsstdmman. Aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska utformas med syfte att uppnd okad intressegemenskap
mellan den deltagande befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Program som
innebar forvarv av aktier ska utformas sé att ett eget aktieinnehav i Bolaget framjas.
Intjanandeperioden, alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far
férvarvas, ska inte understiga tre ar. Styrelseledamdter, som inte samtidigt &r anstéllda
i Bolaget, ska inte delta i program riktade till bolagsledningen eller andra anstallda.
Aktieoptioner ska inte inga i program riktade till styrelsen.

Ledamots arbete utanfor styrelseuppdrag:

Bolagets styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga
ett marknadsméssigt arvode vilket ska godké@nnas av styrelsen och informeras om pa
arsstdmman.

Den totala summan av erséttning som lamnas eller kommer lamnas direkt eller indirekt
av Bolaget till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets
koncernredovisning, som offentliggjorts i arsredovisningen for 2019, vilken &r
tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.crownenergy.se.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till
477 315 350. Bolaget dger inga egna aktier.

HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden ABs
hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

OVRIGT

Fullsténdiga forslag till beslut framgar av kallelsen. Kopior av redovisningshandlingar,
revisionsberéattelse, samt revisorsyttrande avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare, kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats, www.crownenergy.se, senast tre veckor fore arsstimman. Kopior pa
handlingarna kommer att, utan kostnad, skickas till de aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstimman begéra upplysningar fran styrelsen
och verkstéallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2020

Crown Energy AB (publ)
Styrelsen

MER INFORMATION

Vénligen kontakta Andreas Forssell, VD, Crown Energy AB
+46 8 400 207 20
+46 760 15 15 95

OM CROWN ENERGY

Crown Energy &r en internationell koncern som erbjuder specialanpassade I6sningar
for bostader, kontor och kringservice samt &r verksam inom olje- och gasprospektering
i Afrika och Mellanostern. For mer information besék garna www.crownenergy.se
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